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1. Présentation de l’organisation 

1.1. Informations générales 

• Nom : Observatoire Genre et Développement Saint-Louis (OGDS) 

• Pays : Sénégal 

• Siège : rue de France nord Saint-Louis, Sénégal Tél. (+221) 33 961 28 42 / (+221) 78 

141 23 99 contact@ogds.org ou afer@orange.sn  -   https://ogdsglobal2025.org/ 

1.2. Mission 

L’OGDS est une organisation de la société civile engagée dans la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes, l’autonomisation économique des femmes et l’intégration du genre 

dans les politiques publiques et les initiatives de développement local. 

1. Observation et analyse des dynamiques de genre 

• Collecter, analyser et diffuser des données sur les inégalités de genre et leur impact sur 

le développement local. 

• Produire des études, rapports et diagnostics sur les politiques publiques, l'accès aux 

services de base, l'emploi, l’éducation et la participation citoyenne sous l’angle du 

genre. 

• Identifier les obstacles structurels et socioculturels à l’égalité des sexes et proposer des 

solutions adaptées. 

2. Plaidoyer et sensibilisation pour l’égalité de genre 

• Influencer les politiques publiques et les programmes de développement pour une 

meilleure prise en compte du genre. 

• Organiser des campagnes de sensibilisation sur les droits des femmes, la lutte contre 

les violences basées sur le genre (VBG), et l'autonomisation économique des femmes. 

• Encourager la participation des femmes et des groupes marginalisés dans la 

gouvernance locale et les instances décisionnelles. 

3. Renforcement des capacités des acteurs locaux 

• Former les élus locaux, les fonctionnaires, les organisations de la société civile et les 

entreprises sur l’intégration du genre dans leurs actions. 

• Développer des outils et guides pratiques pour l’application des principes d’égalité de 

genre dans les projets et politiques locales. 

• Accompagner les collectivités et organisations locales dans l’élaboration et la mise en 

œuvre de plans d’action genre. 

4. Accompagnement des initiatives en faveur de l’autonomisation des femmes 

• Soutenir et promouvoir des projets économiques et sociaux en faveur des femmes et 

des groupes vulnérables. 

• Faciliter l'accès aux financements et aux ressources pour les initiatives locales portées 

par des femmes. 

mailto:contact@ogds.org
mailto:afer@orange.sn
https://ogdsglobal2025.org/
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• Mettre en place des mécanismes de suivi et d’évaluation de l’impact des actions 

menées en faveur de l’égalité de genre. 

5. Création de partenariats et mise en réseau 

• Collaborer avec les institutions locales, nationales et internationales engagées sur les 

questions de genre et de développement. 

• Mettre en place un espace de dialogue et d’échange entre les acteurs locaux, la société civile, 

les chercheurs et les décideurs politiques. 

• Représenter la voix des femmes et des groupes marginalisés dans les forums de discussions 

et les espaces de décision. 

1.3. Objectifs 

Objectif général de l’OGDS 

Contribuer à la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et au 

développement durable à travers le renforcement de l’autonomisation économique, 

sociale et politique des femmes, notamment dans les contextes locaux. 

Objectifs spécifiques de l’OGDS 

1. Promotion des droits des femmes 

Promouvoir les droits des femmes et l’égalité de genre à travers des actions de 

sensibilisation, de plaidoyer et d’accompagnement. 

2. Autonomisation économique 

Renforcer l’autonomisation économique des femmes en facilitant leur accès aux 

ressources productives, aux opportunités économiques et aux activités génératrices 

de revenus. 

 3. Renforcement des capacités 

Développer les compétences techniques, organisationnelles et entrepreneuriales des 

femmes et des organisations communautaires. 

4. Intégration du genre dans les politiques publiques 

Appuyer l’intégration de l’approche genre dans les politiques publiques, les 

programmes de développement et les initiatives locales. 

5. Promotion du développement durable 

Promouvoir des approches de développement durable intégrant l’agroécologie, 

l’assainissement écologique, l’économie circulaire et la résilience climatique. 
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6. Leadership et participation des femmes 

Renforcer le leadership des femmes et leur participation active dans les instances de 

gouvernance locale et les processus décisionnels. 

2. Gouvernance et organisation 

2.1. Gouvernance 

Au cours de l’année 2025, l’OGDS a assuré un fonctionnement régulier à travers : 

• Une Assemblée Générale annuelle 

• Des réunions du Conseil d’Administration et Comité de gestion des projets 

• Des réunions de coordination interne 

L’organisation dispose de mécanismes de gouvernance transparents incluant la reddition de 

comptes et la prise de décision participative. 

2.2. Organisation interne 

L’OGDS est structurée autour de : 

• Une Présidente 

• Secrétaire Général 

• Trésorière  

Nombre de salarié.es 01                                                                                                                               

Nombre de membres non-salarié.es 05 bénévoles dont 04 femmes et 1 homme 

3. Activités réalisées en 2025 

Introduction 

L’année 2025 a été marquée par la consolidation des actions de l’Observatoire Genre et 

Développement Saint-Louis (OGDS) en faveur de l’autonomisation économique des femmes, 

de l’intégration du genre dans les politiques publiques et de la promotion du développement 

durable. 

Les interventions de l’OGDS se sont appuyées sur des projets structurants combinant 

agroécologie, assainissement écologique et économie circulaire, avec un fort ancrage 

territorial dans la commune de Gandiol et la ville de Saint-Louis. 

Projets structurants en 2025 

• Projet FACE : Agroécologie à Gandiol ProJet : Promotion de l'Agroécologie pour 

la Sécurité Alimentaire et l'Autonomisation des Femmes Rurales au Sénégal" 

• Projet AIMF : Genre et Assainissement « Tisser égalité genre et assainissement 

juste Saint Louis Sénégal » 
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• 120 femmes formées  

• 4 coopératives  

• 622 adhésions  

• Plus de 10 sessions de formation ont été organisées en 2025 

Innovation 

L’OGDS a développé une approche innovante combinant genre, assainissement écologique et 

économie circulaire. L’utilisation des biodigesteurs permet de transformer les déchets en 

ressources (biogaz, fertilisants), contribuant à la fois à l’amélioration des conditions de vie des 

femmes et à la création d’opportunités économiques. 

   

3.1. Renforcement des capacités 

OGDS a élaboré des manuels de formation intégrant des modules de formation, des activités 

économiques et des actions de sensibilisation et de plaidoyer. 

 

Manuel DE 

FORMATION Genre et assainissement .pdf
 

3.1.1 Renforcement de l’accès des femmes aux équipements appropriés de 

gestion des boues fécales 

Cet axe vise à renforcer les compétences techniques des femmes dans le domaine de 

l’assainissement écologique et à faciliter leur accès à des solutions innovantes.  

Modules : 

• Module 1 : Fabrication et entretien des fosses, biodigesteurs et biofiltres  

• Module 2 : Comprendre et utiliser les fosses septiques biodigesteurs  

• Module 3 : Valorisation des sous-produits (biogaz, engrais organique)  

• Module 4 : Santé, hygiène et sécurité autour des  

 
Bénéfices 

renforcés pour les 

femmesThématique 

Avantage spécifique pour les femmes 

      Hygiène et santé Réduction des maladies hydriques liées aux eaux de vanne domestique 

         Énergie domestique Biogaz gratuit pour la cuisine, allègement de la corvée 

      Revenus 
Vente du digestat comme fertilisant naturel : nouvelle activité génératrice de 

revenu 

           Travaux ménagers Valorisation directe des déchets produits dans le ménage 

      Charge mentale Moins de stress lié à la gestion des déchets et à l’achat de gaz 

     Agroécologie Contribution des femmes à l’agriculture durable locale 
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Présentation officielle du Prix International pour l’Égalité Femmes-Hommes 2025 à la municipalité 
de Saint-Louis. 

 

Atelier de renforcement des capacités des élu·e·s, délégué·e·s de quartier et femmes leaders sur la 
gestion inclusive et durable des eaux usées 
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Renforcement du leadership féminin à travers la formation et la valorisation des savoir-faire locaux 
dans les métiers liés à l’hygiène et à l’assainissement.          

 

 

 

Actrice du changement au quartier de Ndiolofène Saint Louis, elle participe activement à la 

promotion de solutions innovantes d’assainissement, contribuant à améliorer la santé, 

l’environnement et les conditions de vie des ménages. 

 

 

     
   

 
Des femmes au cœur de l’innovation : participation active aux démonstrations de solutions 
d’assainissement favorisant l’autonomie, la santé et la réduction de la pénibilité domestique. 
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Animation communautaire participative dans le cadre des activités de sensibilisation et 

de formation sur l’assainissement inclusif et le genre à Saint-Louis. 
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3.1.2 Promotion de l'Agroécologie pour la Sécurité Alimentaire et l'Autonomisation des 

Femmes Rurales au Sénégal Promotion de l'Agroécologie pour la Sécurité Alimentaire 

et l'Autonomisation des Femmes Rurales au Sénégal  

Zone : Gandiol – 4 coopératives féminines 

                                                             
Apprentissage collectif autour de la production de plants et de la restauration des sols dans le 
cadre du programme FACE à Gandiol. 

               

Mise en pratique des techniques de valorisation des déchets organiques pour une agriculture 
durable et résiliente face au changement climatique. 
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Formation pratique en compostage agroécologique à Gandiol, avec la participation active des        
coopératives féminines appuyées par l’OGDS et ses partenaires. 

Cet axe vise à développer des activités génératrices de revenus durables en lien avec 

l’agroécologie et l’économie circulaire. 

Spécificité de la zone : 

• Maraîchage  

• Restauration de la fertilité des sols  

Modules agroécologiques 

                                          

OGDS_brochure-pro

gram-FACE 16p ok (1).pdf

OGD Penda 

webinaire FACE 1803 2026 (1).pptx 

• Module 1 : Introduction à l’agroécologie et changement climatique 

• Module 2 : Semences locales et biodiversité 

• Module 3 : Fertilité des sols et compostage 

• Module 4 : Gestion durable de l’eau et irrigation écologique 

• Module 5 : Production, transformation et commercialisation 

3.1.3 Modules économiques complémentaires 

• Formation de formateurs : fabrication de savon artisanal et eau de javel  

• Formation à la fabrication de l’eau de javel artisanale  

Résultat attendu : 

Diversification des activités économiques des femmes et augmentation des revenus. 

3.2 Sensibilisation communautaire aux enjeux de genre et assainissement 

Cet axe vise à favoriser un changement de comportement et une meilleure appropriation des 

enjeux d’égalité et d’assainissement. 
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Résultat attendu : 

Amélioration de la compréhension des liens entre genre, santé et assainissement. 

 

3.3 : Plaidoyer politique et promotion du leadership féminin 

Cet axe vise à renforcer la participation des femmes dans les processus décisionnels. 

 

3.4. Activités transversales 

Les activités suivantes seront menées de manière transversale : 

• Coordination  

• Suivi-évaluation  

• Accompagnement des coopératives  

• Communication et visibilité  

• Capitalisation des bonnes pratiques  

 

Cette structuration en axes permet d’assurer une approche intégrée combinant 

autonomisation économique, innovation écologique et transformation sociale.” 

• Organisation de formations en agroécologie 

• Sessions de formation sur les violences basées sur le genre (VBG) 

• Renforcement du leadership féminin 

3.2. Appui aux coopératives féminines 

• Accompagnement de coopératives rurales 

• Appui à l’accès des femmes à la terre 

• Structuration et organisation des groupements 

3.3. Mise en œuvre de projets 

• Mise en œuvre d’activités liées à l’agroécologie et à la sécurité alimentaire 

• Initiatives d’assainissement écologique 

• Actions dans le cadre de programmes de développement local 

3.4. Plaidoyer et sensibilisation 

• Plaidoyer pour l’accès des femmes aux ressources productives 

• Sensibilisation communautaire sur l’égalité femmes-hommes 

3.5. Activités régulières 
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• Accompagnement des bénéficiaires 

• Suivi des activités des coopératives 

• Réunions avec les partenaires 

4. Partenariats 

L’OGDS travaille en collaboration avec : 

• Les collectivités territoriales 

• Les services techniques 

• Les organisations de la société civile 

• Les coopératives féminines 

5. Résultats clés 

• 120 femmes formées dans différents modules techniques et économiques  

• 4 coopératives féminines accompagnées dans la commune de Gandiol  

• 622 adhésions au sein des coopératives appuyées  

• 20 sessions de formation organisées  

• Développement d’activités génératrices de revenus (maraîchage, transformation, 

produits artisanaux)  

• Amélioration des conditions de vie des femmes, notamment par l’allègement des 

tâches domestiques grâce au biogaz  

• Renforcement du leadership féminin et de la participation des femmes aux 

dynamiques locales 

6. Impact des actions                                                                                        
Les activités mises en œuvre ont permis : 

• Une amélioration des capacités techniques et organisationnelles des femmes  

• Une diversification des sources de revenus  

• Une réduction de la pénibilité des travaux domestiques  

• Une meilleure prise en compte du genre dans les initiatives locales  

• Un renforcement de la résilience des communautés face aux changements climatiques  

7. Conclusion 

L’année 2025 a été marquée par la consolidation des actions de l’OGDS en faveur de 

l’autonomisation économique des femmes et du développement durable.                                                                                

À travers ses interventions en agroécologie et en assainissement écologique, l’OGDS a 

démontré sa capacité à développer des approches innovantes liant genre, environnement et 

économie.                                                                                                                                                

Les résultats obtenus confirment le rôle stratégique de l’organisation dans la promotion d’un 

développement inclusif, résilient et durable au niveau local. 
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